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Introducéo

A Faculdade de Tecnologia de Ourinhos foi criada pelo Governo do Estado de
Sao Paulo mediante a publicacdo do Decreto n°® Estadual n° 42.605, de 9 de
dezembro de 1997, iniciando suas atividades com o Curso Superior de
Tecnologia em Processamento de Dados, sendo que o curso foi extinto no ano
de 2012 e substituido por outros cursos diversificados na area da Tecnologia
da Informagdo. Inicialmente a Fatec Ourinhos foi uma extenséo da Fatec S&o
Paulo tendo como seu primeiro Diretor o Professor Paulo Henrique Chixaro
substituido pela Professora Lia Cupertino Duarte Albino. Atualmente a
Unidade oferece um total de seis cursos superiores, com um total de 1.441
alunos matriculados, tendo cinco cursos na modalidade presencial e um curso
na modalidade EaD, sdo eles: Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
Agronegocio; Ciéncias de Dados; Gestao Empresarial (EaD); Jogos Digitais; e
Seguranca da Informacéo.

A Fatec Ourinhos estad localizada em uma regido estratégica para o
oferecimento dos cursos existentes na Unidade, cursos oferecidos desde a
sua criacdo em 1991 até os dias atuais com grande qualidade no ensino e
muito bem aceitos e aproveitados por toda comunidade ndo sé do municipio,
mas por toda regido. Conforme dados do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica-IBGE, Ourinhos tem uma populacéo estimada de 115.139 e ao seu
redor 35 municipios que fazem parte da Mesorregido de Assis e da
Microrregido de Ourinhos. Em um raio de aproximadamente 50 km o municipio
tem varias outras cidades de onde deslocam-se parte do corpo docente e
principalmente o corpo discente da Instituicdo, cidades como: Canitar, Salto
Grande, Chavantes, Ipaussu, Ribeirdo do Sul, Ibirarema, Santa Cruz do Rio
Pardo, S&o Pedro do Turvo, Palmital e Bernardino de Campos, sendo que
devido a qualidade oferecida pela Fatec, 0 municipio se apresenta como um
polo educacional, com seus cursos oferecidos e ainda com grande potencial
para 0 aumento ndo apenas de novos alunos, mas também para criagcdo de
novos cursos, além de cursos de extensao e pos-graduacédo. Em relacdo ao
ensino superior publico, o0 municipio tem a Universidade Estadual Paulista-




UNESP que oferece o curso de Geografia; além de outras duas Instituicdes de
Ensino Superior Privado, o Centro Universitario das Faculdades Integradas de
Ourinhos-UNIFIO e a Faculdade Estacio de Sa. Em relagcéo ao ensino basico,
fundamental e médio do municipio, o poder publico faz um papel de
fortalecimento para a educacao, pois grande parte dos estabelecimentos de
ensino estdo sob sua responsabilidade. Diante disso e de acordo com dados
do Atlas Brasil (http://www.atlasbrasil.org.br) os dados com o numero de
alunos matriculados nestas etapas de ensino, apresentam indices favoraveis
para possiveis novos candidatos ao ensino superior que a Fatec Ourinhos
oferece.

A estrutura da Fatec Ourinhos apresenta o seguinte organograma: Dire¢cao
Geral; Diretoria Administrativa; Diretoria Académica; Biblioteca; Servigos
gerais; Coordenacdo de cursos (ADS, Agronegécio, Ciéncias de Dados,
Gestdo Empresarial-EaD, Jogos Digitais e Seguranga da Informag&o). Os
orgaos formais tém o auxilio de comissfes constituidas por professores e
funcionarios (Comissédo de Vestibular, Comissdo de Eventos, CIPA, CPA e
Nucleos), com os NDEs de cada curso. Além de toda estrutura existe também
a Congregacédo, que € o 6rgao de supervisdo do ensino, pesquisa e da
extensdo de servicos a comunidade da faculdade, obedecendo as diretrizes
gerais da politica educacional do Centro Paula Souza, tendo autoridade para
atuar em diversos aspectos da vida académica.

A infraestrutura fisica da Unidade conta com 23 salas de aulas, 12 laboratorios
de informatica, 2 salas administrativas, 1 sala de coordenacdo, 1 sala de
coordenacao da Etec, 1 sala de trabalho de docentes, 1 area de convivéncia
fechada, 1 auditério e 6 instalacdes sanitarias. A biblioteca oferece um amplo
espaco de estudos para alunos e professores, equipadas com mesas
individuais e vérias para estudo coletivo, além de computadores com internet
para desenvolvimento de pesquisas. Conta também com uma Administracéo
da Rede de computadores com funcionarios capacitados para resolucéao de
problemas e apoio a todos os servidores.

A Fatec Ourinhos apresenta uma imagem positiva para toda a comunidade
referente a sua qualidade de ensino, este resultado pode ser verificado nas
avaliacoes realizadas pela ENADE em seus cursos, que sempre se destacam
em relacdo as demais Instituicbes de Ensino Superior do municipio e da
regido. Ressalta-se também que a Unidade ja foi considerada a segunda
melhor instituicdo publica do Estado de S&o Paulo, a terceira do Brasil e a
primeira do Centro Paula Souza, sendo que o foco é continuar apresentando
esta imagem e buscar novamente estas posic¢oes.
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O processo para a selecdo de novos alunos € realizado semestralmente,
podendo o candidato fazer o pedido da isengdo da taxa de inscricédo, iSSo
atendendo todos os requisitos exigidos. A relagao candidato/vaga corresponde
a 1,5 aluno por vaga, sendo a sele¢édo de forma classificatoria. O namero de




candidato/vaga é atingido todos os semestres pela Unidade e mesmo com
todos os problemas que foram enfrentados durante a pandemia, mostrou a
gualidade e confianca que a Unidade sempre demonstrou, tendo em varios
cursos um numero de candidatos maior do que o exigido para a realizacdo do
vestibular.

A evasdo escolar € um dos grandes problemas enfrentados pela maioria das
Instituicbes de Ensino Superior do pais, onde o principal desafio que se faz
presente nas Instituicbes € entender os motivos que levam a este
acontecimento para entdo evita-lo. Nos Ultimos anos, mesmo com oS
problemas ocasionados pela pandemia que afetou todo o pais e o mundo, a
Fatec Ourinhos procurou manter sua condi¢céo de oferecer a qualidade no seu
ensino, acolhendo os seus alunos, porém, assim como todas as Instituicdes
de Ensinos do Brasil, a Fatec Ourinhos também foi bastante afetada com a
evasao escolar, portanto, estudos sobre a evaséo, suas causas, bem como as
consequéncias, ofereceram fontes para orientacdo e formulacdo das acles
para evitar um maior indice de evasao.

Muitos problemas foram causados pela pandemia, porém, muito se aprendeu
nesse periodo em relacdo as novas formas de ensino-aprendizagem que
foram aprimoradas e utilizadas. Ressalta-se que, a Fatec Ourinhos sempre foi
reconhecida pelo ensino da tecnologia da informacéo, ou seja, sempre fez uso
de atividades desenvolvidas em ambientes virtuais de aprendizagem, sendo
gue este periodo serviu para aprimorar o conhecimento daqueles docentes
gue ja a utilizavam junto a seus discentes, servindo também para a absorcéo
de forma positiva por aqueles docentes e discentes que ainda nao faziam uso
das tecnologias. As novas tecnologias, ndo apenas para uso no ensino, mas
em todos os setores, surgiram como um fendémeno para as transformacgdes no
mundo em relagéo a producao, ao trabalho e a educacéo, sendo que o uso da
inovacgdo tecnologia foi inevitavel e necessario para o trabalho docente e
principalmente para a preparacao do discente, futuro profissional, aprendendo
gue existem novas maneiras de aprender.

Diante da situacdo enfrentada nos ultimos semestres, o ensino hibrido
despontou como um grande desafio a ser enfrentado por toda comunidade
académica, visto que, as relacdes sociais de certa forma foram modificadas,
surgindo entdo uma nova conduta social das pessoas, onde seus
comportamentos tradicionais foram modificados em relagao a esta nova forma
de aprendizagem e trabalho. Dessa forma, o ensino hibrido passou a fazer
parte das atividades das instituicbes de ensino, como ferramenta para
melhorar o ensino-aprendizagem, bem como ferramenta para melhorar o
trabalho dos futuros profissionais, que hoje aprendem em sala de aula e que
estdo sendo preparados por nossa Unidade. Assim busca-se oferecer aos
professores e alunos um ambiente saudavel, acolhedor e profissional para o
bom desempenho cientifico e académico.




Justificativa

A Fatec Ourinhos sempre buscou a exceléncia no seu ensino, capacitando
sempre seus professores e funcionarios para formar profissionais de qualidade
gue hoje atuam em diversas areas no Brasil e no exterior. A qualidade do
ensino é uma preocupacdo que sempre existiu dentro da Unidade, sendo
colocada como item principal para o bom desenvolvimento dos trabalhos na
Unidade pelos gestores que ja atuaram e que atuam na Direcdo, colocando de
forma clara e transparente a importancia desta condicdo, ou seja, em primeiro
lugar a qualidade de ensino, fato que devera continuar de forma sistematizada
na Unidade, buscando alternativas para melhorar cada vez mais esta
gualidade de ensino.

Buscar acBes que possam direcionar um melhor processo de ensino-
aprendizagem para continuar atendendo com exceléncia as expectativas do
mercado e da comunidade académica, € um processo que esta relacionado
com as mudancas nos paradigmas que envolvem a educacdo do ensino
superior e gue devem ser trabalhadas para uma qualidade de ensino cada vez
melhor, visando sempre a qualidade que a Fatec Ourinhos sempre ofereceu
para toda sua comunidade.

Essa busca da qualidade de ensino continuard sendo constante na Unidade,
sendo realizada de acordo com as diretrizes estratégicas adotadas e deixadas
de forma clara pelo Centro Paula Souza em seu site:

- Aperfeicoar continuamente o0s processos de planejamento, gestdo e as
atividades operacionais/administrativas;

- Estimular e consolidar parcerias (internas e externas), sinergias e a inovacao
tecnoldgica;

- Manter a adequada infraestrutura e atualizados os laboratérios e
equipamentos didaticos-pedagdgicos;

- Promover capacitacbes e atualizacdes dos servidores, para assegurar a
gualidade e a eficiéncia da educacéo profissional;

- Garantir processos de avaliagdo institucional que viabilizem a métrica e
identificac&o dos resultados do Centro Paula Souza,;

- Implantar programas que busquem melhorias continuas dos resultados da
instituicao;

- Identificar novas tecnologias e demandas para planejamento e implantacao
de novos cursos e iniciativas;

- Promover aplicagdo da tecnologia e estimular a criatividade para o
desenvolvimento de competéncias humanas e organizacionais; e




- Captar recursos financeiros externos para realizacbes de projetos
estratégicos quando ndo disponiveis no orcamento da instituicao.

Metas

Dentro do cenério que envolve a educacao superior atualmente, as principais
metas para a gestao 2022-2026 serao:

- Buscar caminhos que visam reduzir a evaséo escolar (estima-se resultados
para 2022);

- Manter a qualidade do ensino por meio de aperfeicoamento de todo corpo
docente e funcionarios da unidade (a partir de 2022 com resultados positivos);

- Fortalecer todos os cursos que hoje sdo oferecidos na Unidade, buscando a
exceléncia no ENADE, procurando manter a nota 4 e buscar a nota 5 (meta a
ser atingida até 2026);

- Fomentar ac6es para aumentar o numero de candidato/vaga para o vestibular
em todos o0s cursos (meta para o vestibular do primeiro semestre de 2023);

- Continuar com as parcerias com o empresariado local e regional, bem como
buscar novas parcerias para o bom desenvolvimento das atividades
académicas e profissionalizantes, visando o estagio e empregabilidade (meta
para 2022);

- Continuar o bom relacionamento com o poder publico municipal e 6rgéaos de
classes (meta para 2022);

- Realizar o inicio do processo de reestruturacao dos cursos, juntamente com
0s responsaveis no Centro Paula Souza, para que assim possam estar de
acordo com as novas exigéncias do mercado de trabalho (meta para até 2026);

- Manter os eventos ja existentes e criar eventos que envolvam egressos de
todos os cursos (meta para 2022);

- Criar uma equipe envolvendo professores e alunos para a divulgacéo on-line
dos cursos e da Fatec Ourinhos (meta para 2022);

- Incentivar a participagdo de alunos em projetos de iniciagcéo cientifica (meta
para 2023);

Recursos necessarios

Recurso humanos:

- Professores, colaboradores e alunos, bem como a comunidade local.

Recursos materiais:




- Implementacdo dos laboratorios de informatica com a manutencdo e
aquisicdo de maquinas e softwares adequados para 0 uso em aulas e
trabalhos desenvolvidos pelos alunos de todos 0s cursos;

- Implementa¢éo do campo produtivo didatico, mantendo a produc¢édo agricola,
ja realizada atualmente, e introduzindo novas atividades relacionadas ao
desenvolvimento profissional dos alunos, bem como a manuteng&o dos bens
permanentes existentes (trator e equipamentos);

Recursos Financeiros:

- Manutencdes e aquisicao de muitos itens utilizados ja fazem parte das verbas
enviadas para a Unidade, porém muitas vezes ndo sendo suficientes. Para
iSso buscara a parceria com empresas do municipio e regido.

Plano de agéo

Evasao Escolar

- Mapear todos os pontos fracos que podem estar afetando e afastando o
aluno, bem como realizar o acompanhamento de todos os discentes,
conversando e coletando informacdes sobre possiveis motivos do
trancamento da matricula, buscando alternativas para manté-lo no curso
escolhido;

- Fomentar a participagédo dos discentes em projetos desenvolvidos dentro da
Fatec, buscando melhorar o relacionamento entre docentes, funcionarios e
discentes;

- Fomentar eventos para a participacdo dos discentes, como competi¢cdes de
programacao, jogos, empreendedorismo e outros eventos envolvendo todos
0S CUrsos;

- Fomentar a participacdo dos discentes em programas de intercambio
propostos pelo Centro Paula Souza, bem como outros Orgéos Oficiais;

- Buscar a parceira junto a empresas dos setores publicos e privados para
realizacdo de visitas técnicas e oferecimento de estagio para os discentes;

- Intensificacdo da atuacdo dos Nucleos existentes: Centro de Estudos em
Games Aplicados; Nucleo de Capacitagdo em Tecnologias da Informacéao;
Nucleo de Estudos de Gestdo em Agronegdcio; Nucleo de Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica; Nucleo de Marketing Digital; o Nucleo de Informatica na
Educacéo, Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas de Informacéo, Nucleo de
Estudos e Pesquisas Estatisticas; Nucleo de Apoio Psicolégico e Nucleo do
Agronegdcio.

- Manter a qualidade das redes de internet hoje oferecidas na Unidade;




- Colocar situacbes que o discente possa se sentir valorizado dentro da
Unidade, visto que, quanto mais itens a serem desenvolvidos, melhor sera o
seu aproveitamento por estarem satisfeitos, o que evita de tal maneira a
evaséo.

Qualidade de ensino

- Fomentar a participagéo dos docentes em cursos de capacitagdo e eventos
cientificos, ndo so referente a atividade docente, mas também na area de
atuacédo que leciona, aprimorando cada vez mais o seu conhecimento;

- Discutir o processo de ensino-aprendizagem entre todos os docentes,
visando o aprimoramento da qualidade de ensino adotada pela faculdade,
criando ferramentas para a capacitacdo que melhor possam ser utilizadas;

- Fomentar o incentivo e auxiliar que todos os docentes possam enviar projetos
para Orgéos como CAPS, FAPESP e CNPQ, incentivando a pesquisa a todos;

- Incentivar a participacdo dos docentes em eventos relacionados a sua area,
visando sempre o aprimoramento do seu conhecimento.

Fortalecimento dos cursos

- Incentivar a sistematizacdo do desempenho dos alunos, identificando as suas
dificuldades e procurando corrigi-las dentro de um periodo que néo prejudique
a sua formacado, fazendo com que as avaliacbes do ENADE tenham os
resultados esperados pela Unidade.

- Atualizacao sempre que possivel dos livros, solicitando sua compra de livros
perante o Centro Paula Souza;

- Propor ao Centro Paula Souza a utilizagao de bibliotecas virtuais que hoje
sao oferecidas por diversas empresas especializadas, uma ferramenta de uso
mais facil para o discente, ndo limitando a quantidade fisica hoje existente;

- Realizar pesquisas sobre qual a mdo de obra que o empresario regional
necessita, adequando o curso as novas exigéncias do mercado, séo fatores
fundamentais para que o fortalecimento de todos os cursos ocorra;

- Realizar eventos e trazer os egressos para apresentar o que a faculdade
contribuiu na sua vida profissional, mostrando o antes e o depois do curso;

- Divulgar todos os resultados obtidos pela Fatec Ourinhos para toda a
comunidade, resultados como prémios recebidos pela Instituicdo, professores
e discentes, bem como divulgar todos os projetos que sao desenvolvidos,
mostrando o potencial dos professores e alunos.




Candidatos para o Vestibular

- Parcerias com escolas publicas, bem como escolas privadas do municipio e
regido para que possa ser demonstrado o que a Fatec Ourinhos pode oferecer
aos alunos, demonstrando os projetos que séo realizados pelos alunos e pelos
egressos, apresentando uma visdo completa de todos os cursos;

- Criacao de uma equipe, comandada por docentes e com a colaboragéo de
funcionarios e discentes para uma ampla divulgacdo da Fatec Ourinhos e seus
cursos nas midias sociais;

- Criacdo de uma equipe dotada de estratégias para divulgacdo do vestibular
durante todo o ano letivo, levando informagfes de tudo que é feito pela Fatec
Ourinhos, seus docentes e discentes.

Parceria com empresas

- Realizar a aproximacdo das empresas, locais e regionais, junto a Fatec
Ourinhos, divulgando os cursos e os profissionais que preparamos para o
mercado de trabalho, desenvolvendo projetos que relacionam as atividades
fins destas empresas, propondo solu¢des de problemas e apresentando os
resultados;

- Implementagdo da utilizacdo do software ja& desenvolvido na Unidade
denominado “Programa de Talentos”, visando a comunicacdo das empresas
com o sistema de estagio, onde discentes de todos os cursos cadastram seu
curriculo, apresentando suas habilidades e as empresas parceiras com acesso
a estes curriculos, selecionam estes possiveis candidatos para o estagio e
mercado de trabalho.

- Buscar melhorar as parcerias com Orgéos representantes de classes, como
Sindicatos Rurais, CREA e CRA.

Parceria com o Poder Publico

- Estabelecer um bom relacionamento com a Prefeitura Municipal, Camara
Municipal e a Secretaria da Educacéo local e regional, sdo formas de estarmos
divulgando nossos cursos e a Fatec Ourinhos por meio de eventos realizados
por estes Orgéos e eventos realizados pela Fatec Ourinhos.

- Propor eventos para resolucdo de possiveis problemas municipais e
regionais, incentivando a participacdo dos discentes, populagdo e
responsaveis pelos Orgaos.




Processo de reestruturacéo dos cursos

- Realizar o acompanhamento nos processos de reestruturacdo dos cursos,
bem como dar 0 apoio aos coordenadores que estdo a frente da reestruturacao
em parceria com os responsaveis pelo curso no Centro Paula Souza, trocando
informacgdes necessarias para o aperfeicoamento de todos 0s cursos.

Eventos

- Dar a continuidade nos eventos que j4 sdo realizados e promover novos
eventos, serdo maneiras de aprimorar o aprendizado dos discentes e sua
gualificacdo para o mercado de trabalho, visto que nestes eventos existe a
participacdo de empresas parceiras;

- Arealizacao de eventos também é uma forma de aproximar a Fatec Ourinhos
a toda comunidade, fortalecendo ainda mais o0 nome da Instituic&o;

- Incentivar a iniciacdo cientifica para que sejam realizadas pesquisas para
resolucao de problemas das empresas do municipio e da regiéo.

Divulgacao on-line

- Criacdo de uma Comissdo, formada por discentes responsaveis,
colaboradores e discentes representantes de salas de cada curso, visando a
ampla divulgacdo do nome Fatec Ourinhos, mostrando o melhor que cada
curso realiza para toda a comunidade durante o ano todo.

Participacdo de alunos em projetos e iniciacao cientifica

- Ampliar a divulgacéo dos eventos de iniciacao cientifica realizados em todas
as Fatec, promovendo a integracao de todas as Unidades, bem como divulgar
projetos de monitoria para a participacdo dos discentes.

Ourinhos/SP, 20 de,setembro de 2021
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